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Abstract — The aim of this paper is to analyze the impact of the digitalization of the economy and the introduction
of digital technologies on the labor market worldwide, and to show that this digitalization causes new challenges
both for the vocational training and qualification, and in terms of mechanisms and functioning of the labor market. It
is shown that under these conditions the state and the institutions need to develop adequate frameworks and policies
to cope with such effects as income inequality, technological unemployment, employment polarization and others. It
is underlined that more than ever it is necessary to devise appropriate policies to ensure coordination between
education and labor market needs and, in this sense, entrepreneurship worldwide.

Zusammenfassung Das Ziel des vorliegenden Beitrages besteht darin, den Einfluss der Digitalisierung der
Wirtschaft und der Einfiihrung digitaler Technologien weltweit auf den Arbeitsmarkt zu analysieren und zu zeigen,
dass diese Digitalisierung neue Anforderungen sowohl vor die Berufsausbildung und -qualifizierung, als auch vor
die Mechanismen und die Funktionsweise des Arbeitsmarktes stellt. Es wird gezeigt, dass der Staat und die
Institutionen unter diesen Bedingungen addquate Rahmenbedingungen und Politiken erarbeiten miissen, um solche
Effekte wie Einkommensungleichheit, technologische Arbeitslosigkeit, Beschéftigungspolarisierung und andere zu
bewiltigen. Es wird hervorgehoben, dass es mehr denn je notwendig ist, entsprechende Politiken zu konzipieren, um
die Abstimmung zwischen Ausbildung und Anforderungen des Arbeitsmarktes und in diesem Sinne der Wirtschaft

weltweit zu gewehrleisten.

I. EINFUHRUNG

Die Digitalisierung wird in der heutigen globalen
vernetzten Welt zunehmend zu einem bedeutenden Faktor fiir
den Strukturwandel sowohl der globalen als auch der
nationalen Wirtschaft. Unter diesen Umstinden werden die
traditionellen Geschiftsentwicklungen - Reduzierung der
Produktionskosten, Diversifizierung der Interaktionsformen
mit Verbrauchern und Lieferanten, Investition in Innovation -
groBtenteils durch vorwiegend neue Geschéftsmodelle
umgesetzt. Die Digitalisierung schafft neue Voraussetzungen
fir innovative Transformationen und Markterweiterungen.
Vor dem Hintergrund von Strukturverdnderungen, die
hauptsichlich im realen Sektor stattfinden, ist es besonders
wichtig, die Auswirkungen der Digitalisierung auf den
Arbeitsmarkt zu ermitteln, um sie so weit wie moglich zu
steuern.

Im vorliegenden Beitrag soll aufgezeigt werden, dass sich
die Digitalisierung der Wirtschaft weltweit auch auf den
Arbeitsmarkt auswirkt und dass diese Digitalisierung neue
Anforderungen sowohl an die Berufsqualifikation und an die
Berufsausbildung von Arbeitsmarktanbietern, als auch an die
Funktionsweise des Arbeitsmarktes stellt. Die Rolle des
Staates und der Institutionen, die die Rahmenbedingungen
dafiir schaffen, werden von einem neuen Standpunkt
interpretiert. Von  besonderem  Interesse sind  die
Auswirkungen der Digitalisierung der Arbeit, die sicherlich zu
Ungleichheiten,  technologischer  Arbeitslosigkeit  und
Polarisierung der Beschiftigung fithren wird. Durch
ausreichende Ausbildung und lebenslanges Lernen wird die
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Arbeit jedoch kreativer, besser bezahlt und begehrenswerter
fiir die jungen Menschen. All diese Prozesse miissen analysiert
werden, um den Herausforderungen, die sich adiquat ergeben
haben, gewachsen zu sein.

Die jiingsten Trends, die sich auf den Arbeitsmarkt
auswirken, wie die zunehmende Polarisierung zwischen den
hochqualifizierten Arbeitsplitzen, die Arbeitslosigkeit und die
Unterbeschiftigung, die Gewinnstagnation fiir einen grof3en
Teil der Unternehmen, die zunehmende
Einkommensungleichheit und die politische Situation in vielen
Léndern, werden von den Entwicklungen der internationalen
Arbeitsprozesse beeinflusst.

Ein besonderes Interesse stellen auBerdem die Entwicklung
und die Umsetzung der digitalen Wirtschaft in Form einer
verbesserten  Produktion, die  Automatisierung  von
Arbeitspldtzen durch moderne Technologien, einschlieBlich
Robotik und kiinstlicher Intelligenz, die Steigerung der
Arbeitsproduktivitit und die Ersetzung der physischen durch
digitale Dienstleistungskanile dar, und, auch wenn ganze
Berufe nicht automatisiert werden, wird die partiale
Automatisierung fast den gesamten Weltarbeitsmarkt
betreffen.

II. DIE DIGITALISIERUNG DER WIRTSCHAFT UND DER
WELTARBEITSMARKT

Bei der Analyse der Auswirkungen der Digitalisierung auf
den globalen  Arbeitsmarkt sollte eine besondere
Aufmerksamkeit der Rolle von Informationstechnologien und
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Innovationen geschenkt werden. Sie treten in den
Arbeitsprozess zunehmend ein, indem sie Prozesse
automatisieren und Roboter und kiinstliche Intelligenz
einsetzen, um qualitativ neue Arbeitsplitze zu schaffen. Dabei
werden andere Arbeitsplitze iiberfliissig und so entstehen neue
Branchen, Produkte und Dienstleistungen. Die Einfiihrung
digitaler Technologien trigt zu einer groBeren Flexibilitit und
zu neuen Formen der Beschiftigung und der
Arbeitsorganisation bei. Nach Angaben der Europiischen
Kommission sind rund 40% der europidischen Arbeitnehmer in
den sogenannten Nicht-Standard-Beschiftigungsverhiltnissen
titig. Dabei handelt es sich um Arbeit auf Internetplattformen,

mehrfache  Teilzeitarbeit, gemeinsame Nutzung von
Arbeitskriften durch mehrere Arbeitgeber, die
Arbeitsplatzteilung, wobei mehrere Arbeitnehmer als

Gemeinschaft einen bestimmten Arbeitsplatz unter sich
aufteilen, einen Arbeitsvertrag fiir null Stunden oder auf
Antrag des Arbeitgebers. Die neuen Beschiftigungsformen
stellen jedoch die Frage nach der Anpassung der
Sozialsysteme, um den Arbeitnehmern den erforderlichen
sozialen Schutz zu gewihrleisten.

Die digitale Transformation stellt neue Anforderungen an
das Berufsprofil der Belegschaft in Bezug auf neue digitale
Kompetenzen, die fur  die  Verbesserung der
Beschiftigungsfihigkeit und die  Arbeitssuche  von
entscheidender Bedeutung sind. Es wird erwartet, dass schon
in zwei Jahren 90% der Arbeitsplitze in der Europdischen
Union digitale Grundkenntnisse erfordern werden. Die
Struktur der Arbeitskriftenachfrage #ndert sich ebenfalls
rasant. Die Verlagerung von Arbeitskriften von einem Sektor
in den anderen geht auf Kosten anderer, wodurch stéindig neue
Anforderungen an Qualifikationen und Fihigkeiten gestellt
werden. Es wird nicht mehr von einem berufsbasierten,
sondern von einem kompetenzbasierten Arbeitsmarkt
gesprochen. Menschen mit einer Ausbildung miissen sich
stindig neue Fihigkeiten aneignen, den von ihnen ausgeiibten
Beruf und ihren Arbeitsplatz wiederholt wechseln. Je
effektiver das System diese Karriereiibergiinge unterstiitzt,
desto erfolgreicher werden die offentlichen
Arbeitsverwaltungen sein, die die Karriereentwicklung
zunehmend erleichtern sollen.

Anfang 2019 hat jeder zweite einen Internetzugang, und
dies deutet darauf hin, dass die Digitalisierung bald die
bestehenden Aktivititen der Menschheit verdndern und einen
groBen Einfluss auf die Struktur der Volkswirtschaften
weltweit haben wird. Laut dem McKinsey Global Institute
(MGI) konnen in den nidchsten 20 Jahren bis zu 50% der
weltweiten Arbeitsabldufe automatisiert werden [4]. Dies gilt
fiir alle Arten von Arbeiten, die vorhersehbare, sich
wiederholende physische Vorginge sowie Aktivititen zum
Sammeln und Analysieren von Informationen erfordern.
Infolgedessen  wirkt sich die Automatisierung auf
Arbeitsplitze aus, fiir die eine durchschnittliche Qualifikation
erforderlich ist, was zu einer erheblichen Entlassung von
Personal, Verringerung der Anzahl von Arbeitsplidtzen, zur
sekundidren Weiter- und Fortbildung und zur Erhdhung der
Lohnunterschiede fithren wird. Angesichts der Tatsache, dass
es 172,5 Millionen Arbeitslose weltweit gibt [10] . Das heif3t,
dass ungefihr 30-45% der Bevolkerung im erwerbsfihigen
Alter auf der Suche nach Arbeit oder in einer
Teilzeitbeschiftigung und fast 75 Millionen junge Menschen
offiziell arbeitslos sind. [6].

All diese Trends werden negative Konsequenzen haben.
Die Digitalisierung wirkt sich jedoch auch positiv auf den
Arbeitsmarkt aus. Beispielsweise schaffen die digitalen
Plattformen neue Beschiftigungsmoglichkeiten. Sie tragen
dazu bei, zusitzliche Fihigkeiten zu entwickeln und
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Qualifikationen zu verbessern, insbesondere fiir Menschen,
die zuvor aufgrund sozialer oder  geografischer
Einschrinkungen keine solchen Moglichkeiten hatten.

Im Zusammenhang mit der Digitalisierung entstehen neue
Berufe und hochbezahlte Jobs. Ein anschauliches Beispiel
dafiir ist der Konzern General Electric, ein traditionelles
amerikanisches Maschinenbauunternehmen, das sich zum Ziel
gesetzt hat, bis zum Jahr 2020 zu den zehn groften
Unternehmen  der Welt auf dem  Gebiet der
Softwareentwicklung zu gehoren, und zieht jetzt aktiv
hochqualifizierte Spezialisten fiir digitale Technologien an.
Insbesondere plant General Electric, die Zahl der Entwickler
auf 20.000 zu erhohen. Dies ist eine revolutionédre Strategie
und ein beispielloses Ziel fiir ein Unternehmen im
Maschinenbausektor. [11]. Nach Prognosen der Vereinten
Nationen [6] wird die Bevolkerung im erwerbsfihigen Alter in
den nidchsten zwei Jahrzehnten zuriickgehen. Die
Automatisierung wird dazu beitragen, die negativen
Auswirkungen dieses Phdnomens abzumildern. Unter solchen
Bedingungen ist das ,digitale” Personal ein strategisches
Menschenkapital. Sein Mangel fithrt zwangsldufig zu einer
Verlangsamung des Wachstums sowohl der digitalen
Wirtschaft als auch der Gesamtwirtschaft eines Landes.

III. AUSSICHTEN FUR DIE ENTWICKLUNG DES
WELTARBEITMARKTES UNTER DEN BEDINGUNGEN DER
DIGITALISIERUNG DER WIRTSCHAFT

Die Einfithrung digitaler Technologien und
Dienstleistungen ins tdgliche Leben kann die Lebensqualitit
der Bevolkerung erheblich verbessern und die soziale
Ungleichheit aufgrund unterschiedlicher Einkommensniveaus
oder Lebensstandards verringern. Durch die Digitalisierung
konnen Bewerber ihre Karrieremoglichkeiten verbessern,
indem sie moderne digitale Portale nutzen, um Arbeit zu
finden und Zugang zu einer umfangreichen Datenbank
relevanter Stellen zu erhalten. Der Einstellungsprozess und die
Arbeitssuche ~ werden  beschleunigt, ~ wodurch  die
Arbeitslosigkeit verringert werden kann. In den USA sind
mehr als 130 Millionen Menschen auf der LinkedIn-Plattform
registriert, was einen erheblichen Anteil der
Erwerbsbevolkerung der Vereinigten Staaten darstellt.

Dank moderner digitaler Technologien ist es moglich, aus
der Ferne zu arbeiten, wodurch die Beschiftigungseffizienz
von Fachkriften aus Regionen gesteigert werden kann, in
denen der lokale Bedarf begrenzt ist. In den Industrieldndern
liegt der Anteil solcher Arbeitnehmer bei mehr als 30% [4].

Die digitalen Plattformen tragen zur
Produktivititssteigerung bei, da sie zu einer besseren
Ubereinstimmung  zwischen dem Jobprofil und dem
Berufsprofils des Bewerbers beitragen. Dariiber hinaus konnen
sie die Arbeitslosigkeit sowie die Beschéftigung in der
Schattenwirtschaft, aber auch die Dauer der Arbeitsuche
wesentlich reduzieren. Ein Beispiel dafiir sind solche digitale
Plattformen wie Uber und You Do, deren Geschiftsmodelle
auf einer effektiven Korrelation von Arbeitskrifteangebot und
-nachfrage beruhen.

Die Einfilhrung moderner digitaler Tools in allen
Lebensbereichen triagt zur Entstehung von Berufen und
Arbeitsplitzen bei, die es zuvor noch nicht gab, beispielsweise
die Spezialisierung auf die Analyse grofler Datenfelder und
den Schutz privater Daten, digitales Marketing und Werbung
in sozialen Netzwerken, den Beruf eines Bloggers und andere
Fachgebiete weltweit.
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Die digitalen Technologien helfen den Mitarbeitern, ihre
eigenen Qualifikationen zu verbessern oder neue Berufe
mithilfe von E-Learning oder Distance Learning zu erwerben.
Der weit verbreitete Einsatz von Online-Bildungssystemen
ermoglicht es den Mitarbeitern, zusitzliche Kompetenzen zu
entwickeln, die fiir die Karrieregestaltung erforderlich sind.
Die digitalen Technologien automatisieren die Arbeitsplitze,
schaffen aber auch neue Arbeitsplitze in traditionellen
Branchen und neue Wege, um Einkommen zu generieren.
Eine Studie aus dem Jahr 2011 hat gezeigt, dass die
Entwicklung des Internets in den letzten 15 Jahren zum Abbau
von 500.000 Arbeitsplidtzen beigetragen, gleichzeitig aber 1,2
Millionen weitere Arbeitsplitze geschaffen hat [6].

Die Nutzung digitaler Technologien ist weltweit sehr
ungleichmiBig verteilt - mehr als die Hilfte der
Weltbevolkerung ist immer noch in den Moglichkeiten deren
Nutzung beschrinkt. Die Bedeutung der Vernetzung dieser
Menschen ist wesentlich, und wenn es gelingt, sie in die
globale digitale Wirtschaft zu integrieren, wird sich die
Arbeitswelt grundlegend und in einem beispiellosen Tempo
verdndern.

Einige Autoren vertreten die Ansicht, dass die
Digitalisierung durch Robotik und Automatisierung von
Geschiftsprozessen zum Abbau von Arbeitspldtzen und zum
Verschwinden einer Vielzahl von Berufen fithren konne.
Infolgedessen konne die Arbeitslosigkeit die Nachfrage nach
Berufen in den Bereichen Finanzen, Rechnungswesen, Recht
verringern. Die Analysen zeigen eine Tendenz, dass innerhalb
von zwanzig Jahren etwa 47% der Arbeitsplidtze in den USA
durch die Anwendung von Roboterhardware und -software zu
ersetzen sind. Ahnliche Ergebnisse werden fiir eine Reihe
anderer Linder berichtet: 35% fiir Frankreich, 59% fiir
Deutschland, 45-60% fiir die EU-Lénder insgesamt. Laut dem
Beratungsunternehmen ~ McKinsey & Co wird die
Implementierung digitaler Technologien die Automatisierung
der Arbeitsplitze in Wert von 2 Billionen US-Dollar
garantieren, und in den nidchsten 5 Jahren werden die
Industrieldinder durch die Einfithrung digitaler Technologien
etwa 5 Millionen Arbeitsplitze verlieren [2].

Andere Autoren argumentieren, dass die Einfiihrung
digitaler Technologien die Arbeitslosigkeit im Allgemeinen
und die technologische Arbeitslosigkeit im Besonderen nicht
erhohen wiirde, gerade umgekehrt, die Beschiftigung werde
erhoht und ihre Beschiftigungsstruktur werde verindert.
Studien zeigen, dass der Zusammenhang zwischen Innovation
und Beschiftigung auf der Ebene einzelner Unternehmen fast
immer positiv ist; auf sektoraler Ebene kann diese
Abhingigkeit nicht eindeutig bestimmt werden; auf
Makroebene wirkt sich der technologische Fortschritt positiv
oder neutral aus. Folglich wird die technologische
Arbeitslosigkeit als ein langfristiges Phinomen nur als eine
theoretische Wahrscheinlichkeit betrachtet. Im Gegenteil, als
kurzfristiges Phianomen ist sie durchaus real und auch auf dem
Arbeitsmarkt stindig prisent. Befiirchtungen, dass der
technologische Fortschritt zu einem starken Anstieg der
Arbeitslosigkeit fithren konnte, sind jedoch unbegriindet, da
sein Tempo seit Mitte der 2000er Jahre stark zuriickgegangen
ist, und es keinen Grund dafiir gibt, mit einer Beschleunigung
zu rechnen. Die Analyse zeigt auch, dass die neuen
Technologien einen viel stirkeren Einfluss auf die
Beschiftigungsstruktur haben als auf ihr Niveau. Das heif3t,
unter dem Einfluss neuer Technologien &ndern sich die
Verteilung der Arbeitnehmer wunter den einzelnen
Berufsgruppen stirker und der Inhalt der einzelnen Berufe
weniger [3].

Zusitzlich zu den oben genannten Trends kann noch
erwihnt werden, dass der Anteil der Fernbeschiftigung
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zunimmt. Der Spezialist sammelt Auftrige und arbeitet an
jedem geografischen Punkt (zu Hause, auf dem Land, am See
usw.). Fiir eine Organisation bedeutet dies eine
Kostenersparnis. Dies ist eine Gelegenheit fiir den Mitarbeiter,
seine Arbeitszeit eigenstindig zu organisieren und eine
Datenbank mit Auftrigen zu erstellen, die auch die
Moglichkeit des freien geografischen Verkehrs bietet.

IV. MABNAHMEN ZUR ARBEITSMARKTUNTERSTUTZUNG UNTER
DEN BEDINGUNGEN DER DIGITALISIERUNG DER WIRTSCHAFT

Damit die Arbeitsmarktanpassung an diese radikalen
Verdnderungen vorteilhaft erfolgt, ist es wichtig, dass die
Regierungen wirksame MafBnahmen entwickeln, um auf die
Herausforderungen des digitalen Zeitalters entsprechend zu
reagieren. Einige wesentliche Maflnahmen koénnen aufgezeigt
werden, die die Herausforderungen der Digitalisierung fiir den
Arbeitsmarkt positiv beeinfliissen konnen:

1. Entwicklung von Unterstiitzungssystemen  fiir
Arbeitnehmer, die aufgrund der FEinfilhrung digitaler
Technologien und Automatisierung bestimmter

Produktionsprozesse ihren Arbeitsplatz verloren haben.

2. Konzentration auf Schaffung neuer Arbeitsplitze.
Beschleunigung der Schaffung von Arbeitsplitzen durch
Forderung von Investitionen in den Unternehmenssektor,
insbesondere Schaffung von Arbeitspldtzen in der digitalen
Wirtschaft und die Moglichkeit, neue Erwerbsmodelle zu
schaffen, auch durch neue Formen des Unternehmertums.

3. Forderung von Investitionen des Privatsektors in
Humankapital. Mit Steueranreizen und anderen finanzielelen
Anreizen soll der Staat den Privatsektor motivieren, in
Humankapital zu investieren, einschlieBlich neue
Arbeitsplitze zu schaffen, die Arbeitsproduktivitit zu steigern
und das Lohnwachstum zu sichern.

4. Einfithrung von Innovationen auf den Arbeitsmarkt. Die
Moglichkeit, hohere Kompetenzen zu erwerben, neue
technologische Interfaces in Form verschiedener Arten von
Investitionen seitens der Unternehmen und der Arbeitnehmer
zu schaffen.

5. Beratung und Analyse der Moglichkeiten zur sozialen
Unterstiitzung der Bevolkerung wie das bedingungslose
Grundeinkommen, bedingte Beitrige und angepasste
Sozialschutzsysteme, insbesondere sollten die Freiberufler in
Betracht gezogen werden, da die Automatisierung (ganz oder
teilweise) zu einem erheblichen Beschiftigungsabbau fiithren
wird und daher die Léhne beeintrichtigen kann.

6. Zusammenarbeit zwischen  Arbeitgebern und
Ausbildungs- und Forschungsorganisationen sowie High-
Tech-Unternehmen. Die Unternehmen sehen sich mit der
Tatsache konfrontiert, dass sie nur in einem geringen Maf3e
geeignete Arbeitskréfte mit den notwendigen Fihigkeiten und
Kompetenzen fiir die Hightech-Fertigung finden konnen. Als
Folge konnten Arbeitgeber, die an der Entwicklung von
Bildungsstandards beteiligt sind, vollstindige Informationen
dariiber bereitstellen, welche Fahigkeiten und Fertigkeiten der
Arbeitnehmer bendtigt werden und wie sie das
Bildungssystem verbessern konnen.

7. Entwicklung von innovativen Ausbildungssystemen,
Einfithrung von STEM-Bildungssysteme (Sience, Technology,
Engineering, Math) sowie Anwendung der Prinzipien des
kontinuierlichen Bildungsprozesses. Um die
Wettbewerbsfihigkeit einer nationalen Wirtschaft zu steigern,
ist es notwendig, die Ausbildung des technischen Personals zu
stiarken, was die Einfithrung der Grundkenntnisse der MINT-
Ausbildung (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und
Technik) beinhaltet, das heifit eine umfassende systematische
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Ausbildung, die das Studium der Naturwissenschaften
zusammen mit Ingenieurwissenschaften, Technologie und
Mathematik umfasst. Besonderes Augenmerk sollte auf die
Entwicklung von Kreativitit sowie auf kritisches und
systemisches Denken gelegt werden, um ein adaptives und
kontinuierliches Lernen zu fordern. Staaten, die es geschafft
haben, ihre Bildungsinfrastruktur an die neuen Bediirfnisse der
digitalen Welt anzupassen, konnen ihre wirtschaftliche
Position beim Ubergang zu einer digitalen Wirtschaft
erheblich stirken.

8. Zusammenarbeit der Regierung mit dem Privatsektor
zur Forderung von Investitionen in hochtechnologische und
wissensintensive wirtschaftliche Aktivitdten. Das Fehlen einer
entwickelten wissenschaftlichen und technischen Infrastruktur
behindert die Entwicklung der digitalen Technologien in
vielen Schwellen- und Entwicklungsléndern.

9. Kontrolle iiber die Implementierung von High-
Technologien. Der Staat muss den Nutzen und die Vorteile der
Einfiihrung neuer Technologien messen und ihre
Auswirkungen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt iiberwachen.

10. Identifizierung der Leistungsvorteile digitaler
Technologien, die zur Forderung des Wirtschaftswachstums
eingesetzt werden, und Schaffung eines Raums fiir kreative
Losungen, die dem Staat zugute kommen.

V. SCHLUSSFOLGERUNG

Die Analyse der Herausforderungen und der Perspektiven
der digitalen Welt fiir den Arbeitsmarkt hat gezeigt, dass die
Digitalisierung der Wirtschaft auf den aktiven Einsatz neuer
Technologien in allen Lebensbereichen und in allen
Wirtschaftssektoren abzielt, neue Moglichkeiten fiir das
Wirtschaftswachstum schafft, die Arbeitsproduktivitit steigern
und neue Arbeitsplitze schaffen kann sowie neue innovative
Beschiftigungschancen schafft. Gleichzeitig treten jedoch
neue Probleme auf, wie z. B. der Abbau von Arbeitsplitzen
aufgrund der Produktionsautomatisierung und infolgedessen
die Arbeitslosigkeit, was eine rechtzeitige staatliche
Unterstiitzung und Intervention erfordert. Das Zusammenspiel
von Staat und Unternehmen bei der Anpassung und
Einfithrung digitaler Technologien und Innovationen auf die
Arbeitsmirkte, die den Bediirfnissen und Vorlieben der
Verbraucher entsprechen, wird dazu beitragen, die negativen
Auswirkungen der Digitalisierung zu verringern.
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Eine ausfiihrliche und umfassende Betrachtung der
Chancen und Risiken, der Herausforderungen und
Perspektiven der digitalen Wirtschaft und der Digitalisierung
aller Lebensbereiche heutzutage ist daher die Grundlage fiir
die Konzipierung einer zukunftorientierte Strategie fiir die
nationale  und  internationale = Entwicklung  dieses
Wirtschaftssektors, was das Wirtschaftswachstum, die
Wettbewerbsfihigkeit und die Effizienz der Wirtschaft
gewdhrleisten wird.
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